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Resolucién de ** de **** de 2026, de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Gestiéon de Relaciones Internacionales, por el sistema de
promocion interna.

TEXTO:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" ndm. 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucién de 5 de julio de 2024, de la
Universidad de Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de
Gestidn y de Administracién y Servicios para el aflo 2024, y en la Orden de 15 de mayo de 2025, del
Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacién, por la que se autoriza a la Universidad de
Granada, para la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, el Rector, en uso de las competencias atribuidas
en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el
articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta
Universidad, y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestidn y de administracién
y servicios ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestidon de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Granada por el sistema de promocion interna, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de personal funcionario de la Escala de Gestién
de Relaciones Internacionales, Grupo A, Subgrupo A2, por el sistema de promocién interna.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
los Estatutos de la Universidad de Granada, y demds normativa aplicable, asi como lo dispuesto en las
presentes bases.

1.3. El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-oposicién.

1.4. La fase de oposicién se desarrollard con los ejercicios y puntuaciones que aparecen en el Anexo Il de
esta convocatoria, y el programa de materias en que se basaran los ejercicios sera el contenido en el
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Anexo | de la misma. La fecha y lugar para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, que
no se iniciara antes del 1 de febrero de 2027, se fijara en la forma establecida en la base 4.1 de esta
convocatoria.

1.5 La fase de concurso se desarrollard conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
convocatoria, con aplicaciéon del baremo contenido en el mismo.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcidn publica y, en particular:

a) Las personas aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ser personal funcionario con destino
definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacién administrativa
excepto suspensiéon de funciones, y pertenecer a la Escala Bdsica de Relaciones Internacionales o a
cuerpos y escalas de otra Administracion de dicha especialidad del Grupo C, Subgrupo C1, segun la
equivalencia establecida en el apartado 2 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Cuerpo o Escala desde la que se
accede.

c) Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente, o cumplir los requisitos para su obtencidn en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de la
solicitud de participaciéon y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal
funcionario de la Escala de Gestidn de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes de participacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electrénicamente su
solicitud. Para ello, deberdan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Solicitud de
admisién», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha
del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de
admisién a procesos selectivos.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en plazo de los quince dias habiles siguientes al dia de la
publicacidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

3.3. Las personas aspirantes podran adjuntar a su solicitud de admisidon cualquier documento que
acredite los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso, sin perjuicio de la valoracion que de
oficio realizara el Tribunal de valoracién de acuerdo con los méritos que consten a fecha de finalizaciéon
del plazo de solicitud de admisién en el expediente administrativo de las personas aspirantes obrante en
el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios.


https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Procesos-selectivos-de-PTGAS-Solicitud-de-admision/
https://sede.ugr.es/portal/procedimientos/Procesos-selectivos-de-PTGAS-Solicitud-de-admision/
https://sede.ugr.es/
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3.4. Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33 por 100
deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidon de los ejercicios en el que esta adaptacion sea
necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para
ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo
acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoraciéon que
determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al
interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la
propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los criterios establecidos en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

3.7. El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones que resulten de aplicacidn.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la finalidad de la gestién
del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los datos
relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacién
exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La Universidad de Granada tomara medidas para que esa informaciéon no sea
indexada por los buscadores de internet.

La Universidad de Granada es responsable del tratamiento de esos datos y publica su registro de
actividades de tratamiento en  https://secretariageneral.ugr.es/unidades/oficina-proteccion-
datos/registro-de-actividades-de-tratamiento. Los derechos de proteccion de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento a través de la sede electrénica
de la Universidad de Granada. Si presenta una solicitud para el ejercicio de estos derechos y considera
gue no ha sido atendida adecuadamente por nuestra institucién, puede dirigirse a la Delegada de
Proteccién de Datos de la Universidad dpd@ugr.es o presentar una reclamacion ante la Autoridad de
Control competente.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Granada dictara
resolucidon declarando aprobadas las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y
excluidas, indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo


https://secretariageneral.ugr.es/unidades/oficina-proteccion-datos/registro-de-actividades-de-tratamiento
https://secretariageneral.ugr.es/unidades/oficina-proteccion-datos/registro-de-actividades-de-tratamiento
dpd@ugr.es
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos/reclamaciones-ante-el-consejo-por-vulneracion-la-normativa-proteccion-datos-personales
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos/reclamaciones-ante-el-consejo-por-vulneracion-la-normativa-proteccion-datos-personales
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del primer ejercicio; la resolucidn también se publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada, http://serviciopas.ugr.es.

4.2. Las personas que figuren excluidas o hayan sido omitidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la resolucién en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o reclamar la
omisién. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Rector, a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Granada, procedimiento “Registro Electrénico de la UGR (Solicitud
genérica)”,

https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la relacién de exclusiones, sino, ademds, que sus datos identificativos constan en la
pertinente relacién de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o no reclamen la omisidon quedardn definitivamente excluidas de la participacidn en el proceso
selectivo.

4.3. Concluido el plazo para la subsanacion de la solicitud de admisidn, por resolucion del Rector de la
Universidad de Granada se declararan aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas y en ellas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre
su exclusiéon u omisidn en las relaciones provisionales, y su publicacién les servird de notificacion. Esta
resolucioén se publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y
Servicios de la Universidad de Granada, http://serviciopas.ugr.es

4.4. La resolucion por la que se declara aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.- Tribunal de valoracidn.

5.1. El Tribunal de valoraciéon de este proceso selectivo estarda compuesto por cinco miembros y sus
respectivos suplentes, y atendera a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
respetando, asimismo, el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serd nombrado por
el Rector, y se publicard junto con las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas a la que se
refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacidon de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El presidente o presidenta podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas aspirantes



http://serviciopas.ugr.es/
https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html
http://serviciopas.ugr.es/
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podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado un
incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia”, resolucidn por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que
habrdn de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
anterior. No obstante, si dicha abstencién o recusacién se plantease después de pasados 15 dias desde
la publicacién del nombramiento del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta
convocatoria, la composicién del nuevo Tribunal se publicard en el sitio web oficial del Servicio de
Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia de todos
sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebrardn su sesién de constitucién con una antelacién
minima de diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal de valoracion, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente o
presidenta y del secretario o secretaria o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del proceso selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacién técnica de dicho érgano y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el asesoramiento en
la preparacidn o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacién
de tales asesores o asesoras debera comunicarse al Rector de la Universidad a fin de que sea formulada
la oportuna resolucién de nombramiento.

5.9. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se
considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos ejercicios, el
Tribunal podrd designar personal colaborador.

5.10. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma
gue las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
gue el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecerd, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c¢/ Santa Lucia n2 8),
teléfono 958 241 000, extensiones 20573 y 20574. El Tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos
una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacidn con este proceso selectivo.

5.12. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Granada,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién al
proceso selectivo, a los efectos procedentes. Contra la exclusién, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Rector o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes del nombramiento o toma de
posesidon, o cuando alguna de estas carezca de los requisitos sefalados en la base 2, el drgano
convocante podra requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de las personas aspirantes
gue sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

5.14. El Tribunal que actle en este proceso selectivo percibird las indemnizaciones por razén de servicio
establecidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada vigentes

6.- Desarrollo del proceso de seleccion.

6.1. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la oposicidon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se requiera
una actuacién individualizada, sera por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo que
publique la resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica vigente a fecha
de publicacidn en el Boletin Oficial del Estado de esta convocatoria.

6.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes que acrediten su
identidad mediante el documento que se haya consignado en la solicitud de admisién al proceso
selectivo.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del
mismo, deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios, http://serviciopas.ugr.es/, y por cualquier otro medio si se
considera conveniente. Cuando dichos anuncios traten sobre la realizacidon de los ejercicios previstos en
estas bases, deberan hacerse con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de los
mismos.
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6.5. Desde la total conclusidon del primer ejercicio (publicacién de la relacidon definitiva de personas
aspirantes que han superado el primer ejercicio) hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de tres dias habiles, y un plazo maximo de un mes.

6.6. Finalizada la fase de oposicién se desarrollard la fase de concurso, con aplicaciéon del baremo
establecido en el Anexo .

El Tribunal de valoracion publicard en el sitio web oficial del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es) la relacion que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacidn obtenida en cada mérito
y la total. Para dicha valoracidn, el Tribunal solo tendra en cuenta los datos que de cada aspirante obren
en el expediente administrativo del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y
Servicios a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de aquellos otros
méritos que se hayan podido presentar junto a la solicitud de admisién al proceso selectivo en el plazo y
forma establecidos en la base 3.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacidn en el sitio web indicado de la relaciéon provisional de méritos, para efectuar las
reclamaciones o alegaciones pertinentes. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al
presidente o presidenta del Tribunal, a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es), procedimiento “Registro Electrénico de la UGR (Solicitud genérica)”. Finalizado
dicho plazo, y resueltas las reclamaciones, si la hubiere, el Tribunal publicard la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.- Relacion de personas seleccionadas.

7.1. La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacidn final, a efectos de determinar las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segln el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por la mayor antigliedad en la Universidad
de Granada, y finalmente por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

7.2. Concluidas la fase de oposicion y la fase de concurso, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por orden de
puntuacion alcanzada. En la citada relacidn se expresara la puntuacidn obtenida en la fase de oposicién,
desglosando esta ultima para cada uno de los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas
relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad de Granada como propuesta del Tribunal de
valoracion a efectos de lo previsto en la base 8 de esta convocatoria. El nimero de personas que
superen el proceso selectivo no podrd ser superior al de plazas convocadas siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacién en sentido contrario.

8.- Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario.
8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del Servicio de Personal

Técnico, de Gestion y de Administracion vy Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es/) de la relacidén de aspirantes que han superado el proceso selectivo a que se
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refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas, deberdn presentar aquellos
documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Gestion de
Relaciones Internacionales, a excepcion de aquellos que obren ya en poder de la Universidad de
Granada, como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como personal
funcionario de carrera.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentaciéon o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

8.3. A las personas aspirantes seleccionadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como personal funcionario de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del intervalo
de niveles correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal de valoracién, se procederd al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.5. La toma de posesioén se efectuard en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de publicacién de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en
todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de
los Estatutos de esta Universidad y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
Rector de esta Universidad, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de notificacidon de este escrito,
segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

9.3. Las personas que tengan la consideracidn de interesadas en el procedimiento podrdn interponer
recurso de alzada contra los actos del Tribunal de valoracién de las pruebas ante el Rector de la
Universidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podrd, en su caso, proceder a la revisién de los
Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento



DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

A Junta de Anda luc"a CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,

ANEXO Il y I

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja9de 14

ORGANISMO:

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Granada, a ** de **** de 2026. - EL RECTOR, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO |
PROGRAMA

Bloque General

1. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo Preliminar, Titulo I:
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades, Titulo Il: Creacién y
reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario, Titulo Ill: Organizacidn
de ensefianzas, Titulo IV: Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion y Titulo IX: Capitulo |. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas.

2. Proyecto de Estatutos de la Universidad de Granada, aprobado en la sesidon extraordinaria del
Claustro Universitario de 25 de mayo de 2026 (BOUGR n2 326, de 27 de mayo de 2026).

3. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo | Objeto y ambito de aplicacion y Titulo Il Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

4. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado
por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar: Objeto y ambito de la Ley, Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI. Titulo Preliminar: Disposiciones generales, Titulo I: Actuacidn de
los poderes publicos. Capitulo I: Criterios y lineas generales de actuacién de los poderes publicos
y 6rgano de participacion ciudadana, Capitulo Il: Politicas publicas para promover la igualdad
efectiva de las personas LGTBI. Seccién 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI, Seccién 2.2 Medidas en el dmbito administrativo.

Blogue Especifico

1. Estrategia Europea para las Universidades, publicada por la Comisidon Europea el 18 de enero de
2022 (Comunicacién de la Comision sobre una Estrategia europea para las Universidades).

2. Decisién de Ejecucion (UE) 2021/173 de la Comisidn de 12 de febrero de 2021 por la que se crea
la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA), y se derogan las Decision de
Ejecucién 2013/776/UE: marco juridico, estructura, funciones y programas.

3. Real Decreto 903/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Espafiol para
la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE).
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4. Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de mayo de 2021 por el
gue se establece Erasmus+, el Programa de la Unién para la educaciéon y la formacion, la
juventud y el deporte, y se deroga el Reglamento (UE) n2 1288/2013.

5. Programa Erasmus+: objetivos, prioridades, caracteristicas, estructura, presupuesto, ejecucién y
participantes del programa (Guia del Programa Erasmus+ 2026, version 1 - 12/11/2025).

6. Programa Erasmus+: Iniciativa «Universidades Europeas». (Guia del Programa Erasmus+ 2026,
version 1-12/11/2025).

7. Programa Erasmus+: Asociaciones para la cooperacién (Guia del Programa Erasmus+ 2026,
version 1-12/11/2025).

8. Programa Erasmus+: Alianzas para la innovacidn (Guia del Programa Erasmus+ 2026, version 1 -
12/11/2025).

9. Programa Erasmus+: Desarrollo de Capacidades en el dmbito de la educacién superior (Guia del
Programa Erasmus+ 2026, version 1 - 12/11/2025).

10. Programa Erasmus+: Acciones Jean Monnet. (Guia del Programa Erasmus+ 2026, versién 1
12/11/2025).

11. Programa Erasmus+: Accién Erasmus Mundus: medidas de disefio y masteres conjuntos (Guia del
Programa Erasmus+ 2026, version 1 - 12/11/2025).

12. Programa Erasmus+: Accidon Clave 1 (KA131) - Movilidad para estudiantes y personal de
educacion superior de instituciones de los Estados miembros de la UE y de terceros paises
asociados al Programa (Guia del Programa Erasmus+ 2026, version 1 - 12/11/2025).

13. Programa Erasmus+: Accidon Clave 1 (KA171) - Movilidad internacional para estudiantes y
personal de educacidn superior de instituciones de los Estados miembros de la UE y de terceros
paises no asociados al Programa. (Guia del Programa Erasmus+ 2026, versién 1 - 12/11/2025).

14. Estrategia de Inclusién y Diversidad en el programa Erasmus+: Guia para la implementacion de la
estrategia de inclusion y diversidad (version: 24/06/2021) y Estrategia de inclusion y diversidad
del SEPIE (version: 15/12/2022).

15. Estrategia Digital de los programas Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad. Directrices de
aplicacion (versién 1 - 28.11.2024). La iniciativa del carné europeo de estudiante (ESCI).

16. La Estrategia de Cooperacidn e Inversién Internacional Global Gateway de la Unidn Europea.

17. El Portal de Financiacidn vy Licitaciones de la Comisién Europea (EU Funding & Tenders Portal).
Manual de usuario on-line: https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-
opportunities/spaces/OM/pages/1867795/Online+Manual

18. La Carta Erasmus de Educacidn Superior y la Declaracion de la politica Erasmus de la Universidad
de Granada 2021-2027.

19.El programa Europa Creativa: Proyectos de Cooperacién Europea del subprograma Cultura
(Convocatoria de propuestas CREA-CULT-2026-COOP, versién 1.0 05/03/2026).

20. El Plan Estratégico 2031 de la Universidad de Granada, aprobado en la sesion extraordinaria de
Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2022: Eje 7. Universidad Internacional.

21. Plan Director de la UGR 2026 aprobado en la sesién ordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de
febrero de 2026. Eje director VII: Universidad Internacional.

22. Estrategia de Internacionalizacién 2026-2031 de la Universidad de Granada, aprobada en la
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2026.

23. Plan Propio de Internacionalizacién de la UGR 2026, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno de 25 de febrero de 2026.

24. Reglamento de movilidad internacional de estudiantes, aprobado en sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno de 26 de junio de 2019 y modificado en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de
2 de febrero de 2023.

25.Reglamento para la solicitud, participacién y gestion de Proyectos Internacionales de

Cooperacién Académica y de Cooperacidn Universitaria al Desarrollo en la Universidad de
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Granada, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2022 y
modificado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2023.

26. Redaccion y gestién de convenios internacionales en la UGR: acuerdos interinstitucionales
Erasmus+ entre instituciones de los Estados miembros de la UE y de terceros paises asociados al
Programa (KA131), acuerdos interinstitucionales entre instituciones de los Estados miembros de
la UE y de terceros paises no asociados al Programa (KA171), convenios bilaterales
internacionales.

27.Redes y asociaciones universitarias y profesionales de Educacion Superior a nivel europeo e
internacional: Grupo Coimbra, AUIP, UNIMED, Grupo Tordesillas, Grupo La Rabida, EUA, IAU,
ELC, AUF, NAFSA, EAIE.

28.La Alianza Universitaria Europea Arqus: Declaracién de Mision de Arqus (Arqus Mission
Statement) y Estrategia Conjunta a Largo Plazo (Joint Long-term Strategy) 2026-2031.

29. Politica Linglistica de la UGR, aprobada en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 31 de
enero de 2017 (BOUGR n2 115 de 9 de febrero de 2017).

30. Convenio de las Universidades Publicas Andaluzas para la acreditacidon de lenguas extranjeras y
sus Anexos del 29 de junio de 2022.

31.La comunicacion multilinglie en la UGR. Recursos desarrollados por la Unidad de Servicios
Linglisticos (USL): UGRTerm y UGRCat.

32. Estrategia de la Universidad de Granada para el fomento del espafiol académico y cientifico
internacional: documento estratégico “El espafiol como lengua académica y cientifica
internacional: hacia una estrategia en la UGR”, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de
Gobierno de 30 de enero de 2025 y Declaracién de Granada sobre la creacidn, expresion y
difusidn de la ciencia en espafiol.

33. Manual Sistema Universitario de Gestion Integrada (SUGI), aprobado por Resolucién del Rector
de la Universidad de Granada, de 18 de marzo de 2026.

(La normativa exigible serdn las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacidn de la presente convocatoria).

ANEXO Il )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicidn y fase de concurso. Los puntos de la fase de concurso
no podran aplicarse para superar la fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION
La fase de oposicidén tendra una puntuacién maxima de 60 puntos y estard formada de los siguientes
ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo
una serd correcta, basado en el contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta
convocatoria. Para la realizacién de este ejercicio las personas opositoras dispondran de 100 minutos.
Este primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. La calificacidn del ejercicio sera calculada de acuerdo
al procedimiento establecido en el “Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa”.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:
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Numero de preguntas puntuables (NPP): El nimero de preguntas puntuables para cada persona
opositora sera igual al nUmero de preguntas correctas (NPC) menos el nUmero de preguntas incorrectas
(NPI) dividido por el nimero de respuestas alternativas de cada pregunta (NRAP). La férmula a aplicar
serd la siguiente:

NPI
NRAP

De las operaciones aritméticas se obtendran 3 cifras decimales.
a) Cdlculos previos a la calificacion:

NPP = NPC —

= NC (nota de corte): La puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio sera la
correspondiente al 50% de la media aritmética de referencia (MAR), no pudiendo en ningun caso
ser inferior al 35% del numero de preguntas vélidas (NPV) determinado para el ejercicio. La
formula a aplicar serd la siguiente:

NC = 1113.}{{35}“'”}&', EDXMAR}
100 100
Donde:
= NPV: Numero de preguntas validas determinado en la plantilla definitiva de respuestas
correctas.

= MAR (media aritmética de referencia): Serd la media aritmética de los NPP iguales o
superiores al percentil 95 del conjunto de NPP de todas las personas opositoras. La férmula a
aplicar serd la siguiente

_ I B
MAR = —=—

n
Siendo:
B={x€A|x=Py}
= A: conjunto que contiene los NPP de todas las personas opositoras

= Fs: Percentil 95 de A.
= B:subconjunto de A que contiene los NPP iguales o superiores al percentil 95

b) Calificacion:

= CF (calificacion final): La formula a aplicar para determinar la calificacion final del ejercicio,
para aquellas personas que obtengan un NPP igual o superior a la nota de corte, serd la
siguiente:

NPExCME
CF = ——
PM

Donde:
= CME: Calificacion maxima establecida en las bases de la convocatoria para el ejercicio.

=  PM: Puntuacién_ maxima obtenida en el ejercicio. La férmula a aplicar serd la siguiente:
PM = max{NPP}

Mediante acuerdo del Tribunal se publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es) la relacion
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provisional de personas aspirantes que han superado el primer ejercicio, con indicacién de sus
calificaciones.

Contra dicho acuerdo podrdn presentarse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles. Finalizado
dicho plazo y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el Tribunal publicara la relacién
definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio, asi como la plantilla definitiva de
respuestas correctas, que determinard el nimero de preguntas validas del ejercicio (NPV).

Segundo ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistird en una prueba practica, realizada en una sola sesién, basada en
el contenido del bloque especifico del programa de materias recogido en el Anexo | de esta
convocatoria. El ejercicio se desarrollard en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal
disponga.

Para la realizacion de esta prueba, el Tribunal propondra al menos dos supuestos practicos relacionados
con situaciones propias de las funciones atribuidas a la Escala objeto de la convocatoria, que las
personas aspirantes deberdn desarrollar y resolver por escrito.

En la valoracion de este ejercicio se tendran en cuenta, entre otros aspectos, la correcta aplicacién e
interpretacion de la normativa aplicable a los supuestos planteados, asi como los conocimientos y
competencias necesarios para el adecuado desempefio de las funciones propias de la Escala.

Asimismo, con caracter previo a la realizacidon de la prueba, el Tribunal hara publicos los criterios de
valoracién y correccidn que seran aplicados para su evaluacién.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de las personas aspirantes
durante la correccién del ejercicio.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion minima de 15 puntos

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado el ejercicio,
con indicacidn de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan
presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicard la lista definitiva de aspirantes que han
superado el ejercicio, asi como la fase de oposicidon, con expresién de la puntuacidn obtenida. Las
personas aspirantes que no se hallen incluidas en la relacidn definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicion tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, siendo excluidas del
proceso selectivo.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

FASE DE CONCURSO

La valoracidon de los méritos de la fase de concurso se realizarda con arreglo al siguiente baremo,
referidos todos ellos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de admisidn al
proceso selectivo. La puntuacién maxima de esta fase serd de 40 puntos, que se computaran de la
siguiente forma:
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a) Antigliedad: La antigliedad como personal funcionario se valorara hasta un maximo de 28 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

- Antigliedad como personal funcionario de los Grupos/Subgrupos A2, B, C1 o equivalente, o como
personal laboral en los grupos Il y Ill o equivalente, en Universidades Publicas de Andalucia:
0,15/30 puntos por dia.

- Antigliedad como personal funcionario de los Grupos/Subgrupos A2, B, C1 o equivalente, o como
personal laboral en los grupos Il y Il o equivalente, en otras Administraciones Publicas: 0,10/30
puntos por dia.

- Antigliedad como personal funcionario de los Subgrupos C2 o equivalente, o como personal
laboral en el grupo IV o equivalente, en Universidades Publicas de Andalucia: 0,10/30 puntos por
dia.

- Antigliedad como personal funcionario de los Subgrupos C2 o equivalente, o como personal
laboral en el grupo IV o equivalente, en otras Administraciones Publicas: 0,05/30 puntos por dia.

Las referencias de la presente convocatoria a categoria laboral equivalente se entenderan
exclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacién del PAS Laboral de la
sesion de Mesa de Negociacidon Sectorial del PAS de 4 de diciembre de 2018.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de publicacion de esta
convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 24: 6 puntos.

- Grado 23 0 22: 5 puntos.

- Grado 21: 4 puntos.

- Grado 20: 3 puntos.

- Grado 19 o0 18: 2 puntos.

- Grado 17 o menor: 1 punto.

c) Titulacién: Se valorard la maxima titulacion que posea la persona aspirante de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:

- Doctor/a: 6 puntos.
- Master oficial: 4 puntos.
- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a: 2 puntos.



