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Resolucién del Rector de la Universidad de Granada, de ** de ******* de 20**, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestién de Informatica, por el sistema de promocién
interna.

TEXTO:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nim. 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucion de 5 de julio de 2024, de la
Universidad de Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de
Gestidn y de Administracidon y Servicios para el afio 2024, y con el fin de atender las necesidades de
personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios,

El Rector, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los
articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de
promocién interna para el ingreso en la Escala de Gestidon de Informatica de esta Universidad, de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir nueve plazas de personal funcionario de la Escala de
Gestion de Informatica, Grupo A, Subgrupo A2, por el sistema de promocién interna.

1.2 Del total de plazas, se reservard para ser cubierta por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por cien una plaza para discapacidad general, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas. En el caso de no cubrirse las plazas reservadas para el cupo de
discapacidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad de Andalucia.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
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los Estatutos de la Universidad de Granada, y demas normativa aplicable, asi como lo dispuesto en las
presentes bases.

1.4. El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicién.

1.5. La fase de oposicidn se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones que aparecen en el Anexo Il de
esta convocatoria, y el programa de materias en que se basaran los ejercicios sera el contenido en el
Anexo | de la misma. La fecha y lugar para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, que
no se iniciara antes del 1 de octubre de 2025, se fijard en la forma establecida en la base 4.1 de esta
convocatoria.

1.6 La fase de concurso se desarrollard conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
convocatoria, con aplicaciéon del baremo contenido en el mismo.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcidn publica y, en particular deberan:

a) Ser personal funcionario con destino definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en
cualquier situacién administrativa excepto suspensidn de funciones, y pertenecer a la Escala Basica de
Informatica o a la Escala Profesional de Informatica, o a cuerpos y escalas de otra Administracion de
dicha especialidad del Grupo C, subgrupo C1, del Grupo B, seglin la equivalencia establecida en el
apartado 2 de la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Cuerpo o Escala desde la que se
accede. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en alguno de los
Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo anteriormente citado seran computables a efectos de
antigliedad para participar por promocién interna en este proceso selectivo.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, o cumplir los requisitos para su obtencidn en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de la
solicitud de admisidon y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de la Escala de Gestidn de Informatica de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes de admisidn al proceso selectivo.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electrénicamente su
solicitud. Para ello, deberdn inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Solicitud de
admisién», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha
del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de
admisién a procesos selectivos.
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3.2. La presentacién de solicitudes se hard en plazo de los quince dias habiles siguientes al dia de la
publicacidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

3.3. Las personas aspirantes podran adjuntar a su solicitud de admisidon cualquier documento que
acredite los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso, sin perjuicio de la valoracion que de
oficio realizara el Tribunal de valoracién de acuerdo con los méritos que consten a fecha de finalizacién
del plazo de solicitud de admisién en el expediente administrativo de las personas aspirantes obrante en
el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios.

3.4. Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33 por 100 que
deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidon de los ejercicios en el que esta adaptacién sea
necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para
ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberdn aportar dictamen técnico facultativo
acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracion que
determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al
interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiard la
propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los criterios establecidos en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

3.7. El tratamiento de la informacidn se ajustara a lo establecido en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datos, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones que resulten de aplicacidn.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn serdn tratados con la finalidad de la gestién
del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los datos
relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicardn respetando la anonimizacién
exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La Universidad de Granada tomard medidas para que esa informaciéon no sea
indexada por los buscadores de internet.

La Universidad de Granada es responsable del tratamiento de esos datos y publica su registro de
actividades de tratamiento en  https://secretariageneral.ugr.es/unidades/oficina-proteccion-
datos/registro-de-actividades-de-tratamiento. Los derechos de proteccion de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento a través de la sede electrénica
de la Universidad de Granada. Si presenta una solicitud para el ejercicio de estos derechos y considera
gue no ha sido atendida adecuadamente por nuestra institucién, puede dirigirse a la Delegada de
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Proteccion de Datos de la Universidad dpd@ugr.es o presentar una reclamacién ante la Autoridad de
Control competente.

4. - Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Granada dictara
resolucién declarando aprobadas las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas vy
excluidas, indicdndose, en este ultimo caso, las causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio; la resolucidon también se publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, (http://serviciopas.ugr.es).

4.2. Las personas que figuren excluidas o hayan sido omitidas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la resolucién en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o reclamar la
omisioén. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al Rector, a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Granada, procedimiento “Registro Electrénico de la UGR (Solicitud
genérica)”,

https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidas en la relacién de exclusiones, sino, ademads, que sus datos identificativos constan en Ia
pertinente relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o no reclamen la omisidon quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo.

4.3. Concluido el plazo para la subsanacion de la solicitud de admision, por resolucion del Rector de la
Universidad de Granada se declararan aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas y en ellas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre
su exclusion u omisidn en las relaciones provisionales, y su publicacion les servira de notificacion. Esta
resolucidn se publicara en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracidén y
Servicios de la Universidad de Granada, (http://serviciopas.ugr.es).

4.4. La resolucion por la que se declara aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.- Tribunal de valoracidn.

5.1. El Tribunal de valoracién de este proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, estard compuesto por cinco miembros y sus respectivos



file:///C:/Users/mipc/AppData/Local/Temp/Rar$DIa0.563/dpd@ugr.es
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suplentes, y atendera a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, respetando,
asimismo, el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serd nombrado por el Rector, y
se publicara junto con las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El presidente o presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado un
incidente de abstencion o recusaciodn, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia”, resolucidn por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que
habrdn de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
anterior. No obstante, si dicha abstencidn o recusacidn se plantease después de pasados 15 dias desde
la publicacion del nombramiento del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta
convocatoria, la composicién del nuevo Tribunal se publicara en el sitio web oficial del Servicio de
Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios, (http://serviciopas.ugr.es).

5.4. Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia de todos
sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesardn y serdn
sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesidn de constitucién con una antelacién
minima de diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucién del Tribunal de valoracion, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del presidente o
presidenta y del secretario o secretaria o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del proceso selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de
ejercicios o méritos se efectuard conforme a la apreciacién técnica de dicho érgano y de acuerdo con los
criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

5.8. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el asesoramiento en
la preparacidn o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacién
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de tales asesores o asesoras deberd comunicarse al Rector de la Universidad a fin de que sea formulada
la oportuna resolucién de nombramiento.

5.9. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se
considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos ejercicios, el
Tribunal podra designar personal colaborador.

5.10. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma
gue las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios
gue el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecerd, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n2 8),
teléfono 958 241 000, extensiones 20573 y 20575. El Tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos
una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacidn con este proceso selectivo.

5.12. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Granada,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisidon al
proceso selectivo, a los efectos procedentes. Contra la exclusidn, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el Rector o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes del nombramiento o toma de
posesion, o cuando alguna de estas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el drgano
convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacidon complementaria de las personas aspirantes
gue sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

5.14. El Tribunal que actle en este proceso selectivo percibird las indemnizaciones por razén de servicio
establecidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada vigentes

6.- Desarrollo del proceso de seleccion.

6.1. Las personas participantes en el proceso serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en casos
extraordinarios de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se requiera
una actuacién individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “H”, segin Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccidn General de
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Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina
el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacién en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025 (BOJA num. 25,
de 6 de febrero de 2025). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «H», el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «I», y asi sucesivamente.

6.3. En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes que acrediten su
identidad mediante el documento que se haya consignado en la solicitud de admision al proceso
selectivo.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del
mismo, deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracidn y Servicios, (http://serviciopas.ugr.es), y por cualquier otro medio si se
considera conveniente. Cuando dichos anuncios traten sobre la realizacién de los ejercicios previstos en
estas bases, deberdan hacerse con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de los
mismos.

6.5. Desde la total conclusidon del primer ejercicio (publicacién de la relacién definitiva de personas
aspirantes que han superado el primer ejercicio) hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de tres dias habiles, y un plazo maximo de un mes.

6.6. Finalizada la fase de oposicion se desarrollard la fase de concurso, con aplicacion del baremo
establecido en el Anexo Il.

El Tribunal de valoracidn publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal Técnico, de Gestién y
de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es) la relacion que contenga la valoraciéon
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacidn obtenida en cada mérito
y la total. Para dicha valoracién, el Tribunal solo tendra en cuenta los datos que de cada aspirante obren
en el expediente administrativo del Servicio de Personal Técnico, de Gestiéon y de Administraciéon y
Servicios a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de aquellos otros
méritos que se hayan podido presentar junto a la solicitud de admision al proceso selectivo en el plazo y
forma establecidos en la base 3.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el sitio web indicado de la relacidon provisional de méritos, para efectuar las
reclamaciones o alegaciones pertinentes. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, dirigidas al
presidente o presidenta del Tribunal, a través de la Sede Electréonica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es), procedimiento “Registro Electrénico de la UGR (Solicitud genérica)”. Finalizado
dicho plazo, y resueltas las reclamaciones, si la hubiere, el Tribunal publicara la relacidn con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.- Relacion de personas seleccionadas.

7.1. La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
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oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor calificacién individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por la mayor antigliedad en la Universidad
de Granada, y finalmente por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

7.2. Concluidas la fase de oposicién y la fase de concurso, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por orden de
puntuacion alcanzada. En la citada relacién se expresara la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn,
desglosando esta ultima para cada uno de los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas
relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad de Granada como propuesta del Tribunal de
valoracion a efectos de lo previsto en la base 8 de esta convocatoria. El nUmero de personas que
superen el proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del Servicio de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es) de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo a que se
refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas, deberdn presentar aquellos
documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Gestidn de
Informatica, a excepcidon de aquellos que obren ya en poder de la Universidad de Granada, como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

8.3. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo puesto de
trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como personal funcionario de carrera del Cuerpo
o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal de valoracién, se procederd al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucidén que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.5. La toma de posesidn se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de publicacién de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en
todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.
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9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de
los Estatutos de esta Universidad y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
Rector de esta Universidad, a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de notificacidon de este escrito,
segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién presunta.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer
recurso de alzada contra los actos del Tribunal de valoraciéon de las pruebas ante el Rector de la
Universidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, el Rector de la Universidad de Granada podrd, en su caso, proceder a la revision de los
Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Granada, a ** de **** de 20**. - EL RECTOR, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO |
PROGRAMA

Bloque General

Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio.

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo Preliminar, Titulo I.
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades, Titulo Il. Creacién y
reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario, Titulo Ill. Organizacion
de ensefanzas, Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo IV. Personal
docente e investigador de las universidades publicas, Capitulo V. Personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios de las universidades publicas.

3. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacidn, Titulo Il. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo I. Clases de personal, Titulo Ill. Derechos vy
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos, Titulo VII. Régimen disciplinario.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico: Capitulo I.
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Disposiciones generales, Capitulo Il. De los érganos de las Administraciones Publicas, Capitulo Ill.
Principios de la potestad sancionadora, Capitulo IV. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas y Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo Preliminar. Disposiciones generales, Titulo |I. De los interesados en el
procedimiento, Titulo Il. De la actividad de las Administraciones Publicas y Titulo Ill. De los actos
administrativos.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulos I. Disposiciones generales, Titulo Il. Principios de proteccion de datos y
Titulo 1. Derechos de las personas.

Bloque Especifico
1. Mddulo de Infraestructura de Redes y Sistemas

1. Redes de ordenadores. Clasificaciéon por topologia, tecnologia y servicio. Modelo de referencia
OSI. Conceptos generales sobre transmision de datos. Sistemas de Cableado estructurado:
Estructura y disefio. Medios fisicos. Certificacion (procedimientos, normativa y equipamiento).
Protocolos Ethernet y TCP/IP. Caracteristicas, estructura y conceptos. IPv4 e Ipv6. Mecanismos
de transicion. Internet: estructura y organizacion.

2. Seguridad en redes. Control de acceso a la red. Proteccidn perimetral de la red. Servicios de
Balanceo (comunicaciones, servidores, aplicaciones). Monitorizacién de la seguridad en redes.

3. Redes de area local y extensa: Elementos, arquitectura, protocolos y gestion (control vy
monitorizacion). SDN. Redes privadas virtuales: Protocolos de interconexion para servicios LAN.
Servicios de acceso remoto.

4. Redes inaldmbricas. Arquitectura, protocolos, seguridad, disefio, despliegue y monitorizacién.
Servicios de conectividad federados (Eduroam y govroam). loT.

5. Despliegue de sistemas operativos y aplicaciones. Opengnsys. Microsoft EndPoint Configuration
Manager. Cloudpaging.

6. Sistemas de Almacenamiento de Altas Prestaciones. Arquitecturas y protocolos en red: SAN,
NAS, FC. Equipamiento tolerante a fallos. Multipath. Gestidn del almacenamiento: RAID Groups,
Voliumenes, LUNs. Modelos de Replicacidn, Snapshot. Virtualizacién del almacenamiento.
Monitorizacion. Sistemas de Archivo paralelos altamente escalables. LUSTRE: arquitectura vy
componentes.

7. Modelos de Virtualizacion de Sistemas y Escritorios. Arquitecturas escalables en alta
disponibilidad. Despliegue de granjas de Servidores virtualizados. Monitorizacién y Reasignacion
de recursos en hipervisores. Migracion de servidores. Plataformas de virtualizacion: Vmware,
KVM, Promox.

8. Administraciéon General de Sistemas Operativos LINUX. Configuracion y Gestién del Sistema:
Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios, Paquetes. Sistemas de archivos Ext4, XFS. Sistema de
archivos en red NFS. Administracién Avanzada de Sistemas Operativos LINUX en modelos
tolerantes a fallos: Cluster, Alta disponibilidad, Balanceo de carga. Ajuste y Optimizacién de
Sistemas LINUX: Herramientas internas de Monitorizacion del sistema.
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9. Administracion General de Sistemas Windows. Configuracion y Gestion del Sistema: Servicios,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Red, Almacenamiento, Usuarios. Directivas de seguridad, de grupo, dominios.

Salvaguarda de la Informacién. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad. Modelos de
servicio. Jerarquias de Backup. Modelos de backup sobre SAN. Politicas de Backup. Gestion de la
capacidad y el rendimiento. Herramientas.

2.Moddulo de Servicios TIC

Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta
disponibilidad. Configuracién, Control de acceso y seguridad de datos. Active Directory de
Microsoft.

Servicios y Arquitecturas de Alta Computacién: High Performance Computing (HPC), Big Data,
Cloud Computing.

Tecnologias de autenticacion y la gestion de acceso federado: Agentes, Protocolos e
implementaciones (SAML, Shibboleth), Plataformas (ldP, SP, WAYF). Federaciéon SIR2.
Administracion de soluciones basados en SAML.

Servicios de Mensajeria. Protocolos. RFCs. Agentes y configuraciones en un modelo de
mensajeria institucional. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracién de
servidores de mensajeria basados en Postfix. Herramientas de administracién y monitorizacion.
Seguridad.

Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracién de
servidores web basados en Apache. Herramientas de administracién y monitorizacion.

Administracién de servidores basados en Tomcat y Weblogic: mddulos basicos, configuracidén y
parametrizacidén, Monitorizacidn y optimizacién. Operacion en entornos DevOps.

Servicios Cloud. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas. Contenedores: Docker y
Kubernetes. Servicios de almacenamiento de archivos en nube privada. Disefio y despliegue de
arquitecturas escalables. Seguridad en Cloud.

Bases de datos. Nivel conceptual, légico y fisico. Conceptos basicos de integridad, seguridad e
independencia. Administracion, estructura y arquitectura del SGBD Oracle. Arquitecturas de
conexion a las Bases de Datos. El diccionario de datos e instrumentos de consulta.

Datawarehouse, Datamarts y mineria de datos. Diccionarios de recursos de informacion.
Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.

Sistemas LMS: Moodle en entornos de alta concurrencia. Andlisis y disefio de la arquitectura.
Administracién y configuracidn de la plataforma.

3. Mdédulo de Desarrollo
Metodologias y Modelos de desarrollo. Modelos de desarrollo agiles. SCRUM. Desarrollo en
entornos DevOps. Herramientas de control de versiones.

Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestidn: Oracle Forms and ReportsOracle Fussion
Middelware 11g/12.




DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
Secretaria General Técnica

A Junta de Andalucia CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,

ANEXO Il y I

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja 12 de 15

ORGANISMO:

23. Disefio de bases de datos. Bases de datos relacionales. El modelo Entidad/ Relaciéon (E/R),
Programacion en Oracle. SQL y PL/SQL.

24. Disefo de aplicaciones Java. Frameworks de desarrollo. Jakarta EE y Spring.

25. Diseio de interfaces web dindmicas. Aplicaciones multiplatorma y multidispositivo. Frameworks
de desarrollo web Javascript.

26. Construccion y disefio de la experiencia de usuario: Sistemas de plantillas: Thymeleaf. Bootstrap.
Accesibilidad disefio universal y usabilidad.

27. Arquitecturas orientadas a la Interoperabilidad. Servicios web. Estandares y protocolos
asociados. Seguridad.

28. Intercambio de informacion con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de datos Oracle
XMLType.

29. Administraciéon electrdnica. Sede electrénica. Caracteristicas, requisitos y componentes técnicos
basados en las Leyes 11/2007, 39/2015 y 40/2015. Politicas de identidad de gestidon de
documentos electréonicos y de firma electrénica. Estandares de gestion de documentos y
expedientes electrénicos. Accesibilidad y transparencia.

30. Desarrollo de aplicaciones para dispositivos méviles. Aplicaciones nativas: Android. Aplicaciones
multiplataforma.

(La normativa exigible serdn las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacidn de la presente convocatoria).

ANEXO Il )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicidn y fase de concurso. Los puntos de la fase de concurso
no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION
La fase de oposicidén tendra una puntuacién maxima de 60 puntos y estara formada de los siguientes
ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo
una serd correcta, basado en el contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta
convocatoria. Para la realizacidn de este ejercicio las personas opositoras dispondran de 100 minutos.
Este primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. La calificacidén del ejercicio sera calculada de acuerdo
al procedimiento establecido en el apartado “Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta
Alternativa”.

El Tribunal de valoracién, con anterioridad a la correccién y calificacién del ejercicio, publicara en el sitio
web del Servicios de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios, el cuaderno de
examen y la plantilla de respuestas correctas, abriéndose un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidn, para presentar posibles reclamaciones sobre la plantilla. El Tribunal
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analizard y estimara o rechazarad dichas reclamaciones anulando las preguntas o modificando las
respuestas que, en su caso, considere necesarias. Asimismo, aprobara la plantilla definitiva de
respuestas correctas, que determinara el nimero de preguntas validas (NPV).

Una vez resueltas las posibles reclamaciones a que se refiere el parrafo anterior, el Tribunal de
valoracion hard publica la relacién de aspirantes que han superado el ejercicio, con indicacion de sus
calificaciones y se abrird un plazo de tres dias hdbiles para presentar reclamaciones sobre posibles
errores aritméticos o de hecho que se hayan podido producir en las calificaciones de dicha relacién de
aspirantes. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, mediante
Acuerdo del Tribunal se publicara la relacidn definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio con
sus calificaciones.

Segundo ejercicio:

Consistird en una prueba practica realizada en una sola sesidn, basada en el contenido del bloque
especifico del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria, en la que se valoraran
los conocimientos y habilidades en las funciones propias de la escala a la que se aspira. La prueba
practica consistird en el desarrollo de dos supuestos: Un supuesto tipo A sobre el contenido de uno de
los mdédulos del bloque especifico, y un supuesto tipo B, de caracter trasversal, sobre el contenido de
todo el bloque especifico. Para ello el Tribunal propondra seis supuestos del tipo A, dos por cada uno de
los mddulos, y dos supuestos del tipo B. Las personas aspirantes deberan realizar un supuesto del tipo A,
a su eleccion entre los seis propuestos, y un supuesto del tipo B, a su eleccidén entre los dos propuestos
de este tipo. Para la realizacidn de esta prueba se dispondra de cuatro horas. Junto con la convocatoria
para la realizacion de esta prueba practica, el Tribunal hara publicos los criterios de valoracién vy
correccion.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 15 puntos para superarlo.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara la relacidn provisional de aspirantes que han superado el ejercicio,
con indicacién de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan
presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicard la relacién definitiva de aspirantes que han
superado el ejercicio, asi como la fase de oposicidon, con expresién de la puntuacidn obtenida. Las
personas aspirantes que no se hallen incluidas en la relacién definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicion tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, siendo excluidas del
proceso selectivo.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa (primer ejercicio):

Numero de preguntas puntuables (NPP): El nimero de preguntas puntuables para cada persona
opositora serd igual al nimero de preguntas correctas (NPC) menos el numero de preguntas incorrectas
(NPI) dividido por el nimero de respuestas alternativas de cada pregunta (NRAP). La férmula a aplicar
sera la siguiente:

NPI

NPP = NPC — NRAP
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De las operaciones aritméticas se obtendran 3 cifras decimales.
a) Cdlculos previos a la calificacion:

= NC (nota de corte): La puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio serd la
correspondiente al 50% de la media aritmética de referencia (MAR), no pudiendo en ningln caso
ser inferior al 35% del numero de preguntas vélidas (NPV) determinado para el ejercicio. La
formula a aplicar serd la siguiente:

NC = 1115}({35}“'”}&', EDXMAR}
100 100
Donde:
= NPV: Numero de preguntas vdlidas determinado en la plantilla definitiva de respuestas
correctas.

= MAR (media aritmética de referencia): Serd la media aritmética de los NPP iguales o
superiores al percentil 95 del conjunto de NPP de todas las personas opositoras. La férmula a
aplicar serd la siguiente

—_ En: 'EI:
MAR = —=—

n
Siendo:
B={x€A|x=Py}
= A: conjunto que contiene los NPP de todas las personas opositoras

» Fs: Percentil 95 de A.
= B:subconjunto de A que contiene los NPP iguales o superiores al percentil 95

b) Calificacion:

= CF (calificacion final): La formula a aplicar para determinar la calificacion final del ejercicio,
para aquellas personas que obtengan un NPP igual o superior a la nota de corte, serd la
siguiente:

NEP<CME
CF=——
BM

Donde:
. E_IX/I{E‘ Caaliéicacién maxima establecida en las bases de la convocatoria para el ejercicio.
| =

=  PM: Puntuacién maxima obtenida en el ejercicio. La férmula a aplicar serad la siguiente:
PM = max{NPP}

FASE DE CONCURSO

La valoracidon de los méritos de la fase de concurso se realizara con arreglo al siguiente baremo,
referidos todos ellos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de admisién al
proceso selectivo. La puntuacién maxima de esta fase serd de 40 puntos, que se computaran de la
siguiente forma:
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a) Antigliedad: La antigliedad como personal funcionario se valorara hasta un maximo de 28 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

- Antigliedad como personal funcionario de los Grupos/Subgrupos A2, B, C1 o equivalente, o como
personal laboral en los grupos Il y Ill o equivalente, en Universidades Publicas de Andalucia:
0,15/30 puntos por dia.

- Antigliedad como personal funcionario de los Grupos/Subgrupos A2, B, C1 o equivalente, o como
personal laboral en los grupos Il y Il o equivalente, en otras Administraciones Publicas: 0,10/30
puntos por dia.

- Antigliedad como personal funcionario de los Subgrupos C2 o equivalente, o como personal
laboral en el grupo IV o equivalente, en Universidades Publicas de Andalucia: 0,10/30 puntos por
dia.

- Antigliedad como personal funcionario de los Subgrupos C2 o equivalente, o como personal
laboral en el grupo IV o equivalente, en otras Administraciones Publicas: 0,05/30 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de publicacion de esta
convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 24: 6 puntos.

- Grado 23 0 22: 5 puntos.

- Grado 21: 4 puntos.

- Grado 20: 3 puntos.

- Grado 19 o0 18: 2 puntos.

- Grado 17 o menor: 1 punto.

c) Titulacién: Se valorard la mdaxima titulacion que posea la persona aspirante de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:

- Doctor/a: 6 puntos.
- Master oficial: 4 puntos.
- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a: 2 puntos.




