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Sr. Miguel Angel Guardia Lépez
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Hospital Real
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18071 - Granada

Asunto: Traslado propuestas Comision de seguimiento del proceso de funcionarizacion.

Granada, 19 de Julio de 2024

Estimado Sr. Gerente:

Desde la seccion sindical de CCOO-UGR, ante la convocatoria de la comision de

seguimiento del proceso de funcionarizacion, con el Unico punto del orden del dia:

4+ Para dar cuenta del acuerdo alcanzado en mesa de negociacion de 14 de junio

sobre la percepcion de trienios del personal funcionarizado.

Desde CCOO-UGR hacemos las siguientes propuestas:

Primero Hay que dejar claro, como ya expusimos a Gerencia

en las
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modificaciones enviadas el 4 de julio de 2024, del borrador del acta de la
reunion de mesa de 14 de junio de 2024, que no se alcanzo ningiin acuerdo en
esa reunion sobre el pago de trienios al personal funcionarizado , segun la
nueva Ley de la Funcién Publica de Andalucia, sino que se pidi6 por parte de
CCOO-UGR la convocatoria de esta comision de seguimiento para tratar este
tema y otros que considerdbamos que también eran urgentes y derivaban del
proceso de funcionarizacion.

Por lo tanto no solo hay que tratar el punto propuesto por Gerencia, sobre el
acuerdo sobre Trienios, sino que hay que tratar la Propuesta de CCOO-UGR de
Temas pendientes a tratar en reunién de la Mesa técnica de seguimiento del
Proceso de funcionarizaciéon de 19 de julio de 2024, tal y como se solicité en

Mesa de 14 de junio y por registro el 4 de julio de 2024.
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Segundo, desde CCOO-UGR realizamos las siguientes propuestas sobre los

temas a tratar:

1. Aplicacion de la nueva ley de la Funcion Publica Andaluza, en cuanto
al pago de trienios del personal funcionario de la UGR.
En el acuerdo de funcionarizacion de 2019, en su apartado 22 Garantia

salarial, 2.4 conceptos retributivos, se recoge:

2.42-VINCULADOS A LA SITUACION PARTICULAR DE LA PERSONA:

Aquellas retribuciones que tenga su origen en situaciones individuales de las personas
serdn incluidas en su importe correspondiente en un Complemento Personal No
Absorbible (CPNA). La diferencia del importe total entre los trienios generados como
personal laboral y como personal funcionario se incluirdn en este complemento.

Nuestra propuesta como CCOO-UGR es mantener la determinacion de la
cuantia del CPNA segun esté en el acuerdo de funcionarizacion.

También solicitamos a Gerencia explicaciones sobre coémo quieren aplicarlo,
exponiendo que hay que tener en cuenta las diferentes particularidades de

algunos casos.

2. 22 Proceso de funcionarizacion de PTGAS Laboral

Desde CCOO-UGR consideramos que hay que permitir que todo el
personal laboral que lo ha solicitado pueda funcionarizarse, ya que era
una de las opciones del documento firmado como Personal laboral, y ya se
esta aplicando la otra opcion que era el incremento salarial para quien lo
solicito.

Hay un nimero de personas que han solicitado acogerse al nuevo proceso
de funcionarizacidn, por lo cual solicitamos que se convoque el 22 proceso
de funcionarizacion con las mismas condiciones que el proceso de

funcionarizacion de 2019.

3. Incremento premio de jubilacion a 12.000 euros.
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Segun el acuerdo de funcionarizacién se debia incrementar la cantidad a

12.000 Euros.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Premio de Jubilacién.

1.- El cambio de modelo que supone la unificacién del personal de administracién y servicios de
la Universidad de Granada en un sélo régimen, implica realizar la unificacion del premio de
jubilacién.

2.- Se incrementard la cantidad actual del premio de jubilacién del personal de la Universidad de
Granada hasta un importe de 12.000 euros, siempre que las condiciones presupuestarias y la
implantacién del proyecto de nueva RPT lo permitan.

3.- Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a las personas funcionarizadas que
a la fecha de toma de posesién como funcionario de carrera hayan consolidado un importe
superior como personal laboral, que percibiran el citado importe.
Tal y como nos traslado el Rector en la reunion de Mesa General de la UGR
sobre recuperacion del premio de jubilacién, a la propuesta que CCOO-UGR

hizo de subida del premio de jubilacién a las cantidades acordadas,

trasladandonos que este el foro donde se tiene que debatir esta propuesta.

Nuestra propuesta es aumentar el premio de jubilacién a la cantidad
acordada de forma gradual, con el horizonte temporal del mandato del
actual Rector 6 afios, para lo cual proponemos:
4+ Incremento en 900 euros en 2024 (aproximadamente la cuantia,
segun la subida salarial de los Ultimos 3 afios (2022/23/24)
4+ Complementar en un 2% la subida anual de las retribuciones, hasta
alcanzar en 2029 los 12.000 Euros, a partir de esa cantidad no se aplicaria
ese complemento adicional del 2%.

INCREMENTO PREMIO DE JUBILACION A 12.000 EUROS

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Aplicando 900+ 4% 10000 10400 10816 11248,64| 11698,5856 12166,529
suponemos una subida salarial del 2%
Complementa la UGR 2% adicional Total 4%
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4. Adecuacion por motivos de salud
Segun el acuerdo de funcionarizacion se debia negociar un acuerdo de adecuacién

por motivos de salud del PAS de la Universidad de Granada.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Adecuacién por motivos de salud del
PAS Laboral funcionarizado.

La regulacion de este aspecto para el PAS Laboral funcionarizado tendrd que estar
expresamente recogida en el Acuerdo sobre Adecuacién por Motivos de Salud del PAS de la
Universidad de Granada.

Desde CCOO-UGR Solicitamos su negociacion teniendo como punto de
referencia la regulacion que se tenia como laboral.
Para lo cual Presentamos un borrador de propuesta de adecuaciéon por
motivos de salud.
Ver:

4+ Documento propuesta CCOO-UGR Acuerdo Adecuacién por motivos

de salud

5. Cambio de turno como medida de conciliacién
Como personal laboral fijo y temporal, se podia solicitar a Gerencia,
acreditando las circunstancias, el cambio de turno como medida de
conciliacién, asi como los interinos podian renunciar a contratos en
determinados turnos sin ser excluidos ni penalizados.
Desde CCOO-UGR Solicitamos la implantacion de este derecho en el
personal funcionario como una medida que ya estd regulada para el

personal laboral.

6. Acuerdo de compensacion de horas extraordinarias
Debido a que no existe un acuerdo en la UGR que regule los servicios y las
horas extraordinarias, lo cual genera diferentes tratamientos de estas

situaciones que se estan realizando en los distintos servicios de la UGR,
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por lo cual desde CCOO-UGR solicitamos que se acuerde una regulacion de

las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias vienen reguladas:

4+ Segun e IV Convenio colectivo de la UUPPAA

Articulo 31.- Horas extraordinarias.

3.- Solamente podrdn realizarse horas extraordinarias cuando hayan
sido autorizadas previamente y por escrito por la Gerencia, excepto
en el supuesto previsto en el apartado anterior, y se compensardn,
con cardcter general, en descanso a razon de una hora y cuarenta y

cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada.

El Acuerdo para la Percepcion del Complemento de Homologacién
del Personal de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas Andaluzas, de 19 de marzo de 2003, dispone en:

“ Punto 7 Los trabajadores y trabajadoras tendrdn una
disponibilidad de 30 horas anuales, fuera de su jornada, cuya
realizacién podrd ser demandada por las Gerencias en funcion de las
necesidades de los servicios, sin perjuicio de su compensacién a razén

de 1 hora y 45 minutos por cada hora realizada, a disfrutar cuando

las necesidades de los servicios lo permita.”

Debido a esta regulacion es necesario negociar un acuerdo en la UGR,

como ya existe en las otras universidades publicas de Andalucia.
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Compensaciones horarias y retributivas en la Universidad de Granada

SUPUESTOS

Horas extraordinarias (Disponibilidad
horaria 30 horas anuales)

Horas extraordinarias (a partir
de las 30 Horas de
Disponibilidad

Horas extraordinarias desde la
primera hora

CARACTER

Voluntario

Voluntario

Voluntario

Exceso de jornada ordinaria de
trabajo, de lunes a viernes, en turno
distinto al propio (de & a 22 horas)

1 hora y 45 minutos por hora trabaiada (1)

30 Euros por hora trabajada (1)

|Exceso de 5 horas de trabajo
realizadas en sabados entre las 8 y
las 15 horas

1 hora y 45 minutos por hora trabaiada (1)

30 Euros por hora trabajada (1)

|Exceso de 5 horas de trabajo

las 22 horas, domingos y festivos

entre las & y las 22 horas

realizadas en sabados entre las 15y

35 Euros por hora trabajada (2)

Horas realizadas entre las 22 y las 8
horas

35 Euros por hora trabajada (2)

lExceso de jornada, de al menos dos
horas, con o sin pernocta que
suponga un desplazamiento de su
localidad de origen

70 Euros (2)

|Exceso de jornada en cualguiera de
los supuestos si la actividad se
realiza para entidades ajenas a
la Universidad de Granada

30 Euros por hora trabajada (1)
con un minimo de 20 Euros

(1) El trabajodos podro optar entre percibir la cuantia de 30 Euros o lo compensacion horaria de [ hora y 45 minutos por hora trabajodo.
(2) El Trabajador podrd optar entre percibir la cuantia o la conpensacion horaria de 2 horas por hora trabajada.

+ Homologacion de los complementos especificos, debido a la inclusion del

Complemento por formacion especifica de los auxiliares de conserjeria cuando

eran personal laboral, en el complemento especifico como personal funcionario

(90 Euros), lo cual provoca que la promocién a C1 17 sea con una disminucion del

CE, lo cual se traduce en una subida de solo 40 euros al promocionar a C1.

Desde CCOO-UGR proponemos la modificaciéon de las escalas auxiliares a C2 17

7a*, con la creacion de un nuevo nivel de intervalo 7a* que permite que no haya

una perdida retributiva en la promocién a C1.
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PROPUESTA TRANSFORMACION PUESTOS ESCALA AUXILIAR SECTOR E1, E4 C2 17 7a*

Niveles retribuciones PTGAS 2023 Puestos auxiliares segun RPT en vigor

7a 639,59 639,59 17 432,54 Administrativo/a Puesto base (C2 17 7b) 1
7b 575,22 575,22 16 406,52 Auxiliar Sector E4 (Laboratorio/mantenimiento/SG) 1
8a 715,32 715,32 15 380,39 Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones 1
8b 629,75 629,75

Modificacion Auxiliares especialidades a C2 17 7b

C1 Administrativo/a Puesto base 1

C2 Auxiliar Sector E4 (Laboratorio/mantenimiento/SG) 1
Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones 1

Propuesta CCOO Retribucidn niveles 7ay 8a

7a* | 663,17] 663,17]

8a* | 629,75| 629,75| Modificacién Auxiliares especialidades a C2 7a
Administrativo/a Puesto base (C2 17 7a) 1
Auxiliar Sector E4 (Laboratorio/mantenimiento/SG) 1
Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones 1

Propuesta CCOO Escala Auxiliares C2 17 7a*

Administrativo/a Puesto base (C2 17 7a) 1
Auxiliar Sector E4 (Laboratorio/mantenimiento/SG) 1
Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones 1

Promocién a C1 17 7a*

Administrativo/a Puesto base (C2 17 7a) 1
Auxiliar Sector E4 (Laboratorio/mantenimiento/SG) 1
Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones 1

17 7b
15 8b
15 8a

17 7b
17 7b
17 7b

17 7a
17 7a
17 7a

17 7a*
17 7a*
17 7a*

17 7a*
17 7a*
17 7a*

c1/c2
C2/E
C2/E

c1/c2
C1/C2/E
c1/C2/E

c1/c2
c1/c2/E
c1/c2/E

c1/c2
C1/C2/E
C1/C2/E

c1/c2
C1/C2/E
C1/C2/E

1.703,89
1.706,27
1.791,84
1.703,89 0,00
1.703,89
1.703,89
1.768,26 64,37
1.768,26 61,99
1.768,26
1.791,84 87,95
1.791,84 85,57
1.791,84 0,00
1.932,12 140,28
1.932,12 140,28
1.932,12 140,28
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Sin otro particular y esperando se atiendan esta solicitud, se despide atentamente,

Ceferino Rodrigo Estévez Estévez
Secretario de Organizacion
Seccién Sindical CCOO
Universidad de Granada
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