RESOLUCION DE XX DE XXXX DE 2020, DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA ADMINISTRATIVA DE ESTA
UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprok
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalugi
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” n° 147, de 28 de julio de 2011
las necesidades de personal funcionario de Administracion y Servicios,

por Decreto
plicados en el
de atender

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuie arti 0'de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ade ey Orgénica
4/2007, de 12 de abril en relacién con el articulo 2.2.e) de la/mi : omo en los
articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta Universidadisha resueltofonvocar proceso

selectivo para el ingreso en la Escala Administrativa de | ersi ada, con arreglo
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-Normas generales.
1.1. Se convocan proceso selectivo para cubr onal funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Grana bgrupo C1) por el sistema de
promocion interna.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto e
la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, se reserva un 7% de las plaza ' ) 0 plazas, para el acceso a las personas con
discapacidad, considerandg Ao ta das en el apartado 2 del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/20 iembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley General de dere
supuesto de no ser estas'e
1.3. Al presente |
de octubre, pofFe

vo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
eba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Pdblico; la Le de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
Andaluza; la a\3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres;_la L€ 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Anda A la Le de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la

fug s“nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; el
De de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la
admin a Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union y 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administracignes Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en la presente convocatoria.
1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se acompafia como Anexo | a esta
convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccidon serd el de concurso-oposicion. La fase de oposicion se
desarrollara con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como Anexo Il de esta
convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo.



1.7. El desarrollo de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion por la que se declaren
aprobadas las listas definitivas de admitidos y excluidos y estaran condicionadas a la evolucién
de la situacion generada por la pandemia Covid-19.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser personal funcionario con destino
definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacion administrativa
excepto suspension de funciones, y pertenecer a la Escala Auxiliar Administrativa de la misma o
a cuerpos y escalas de otra Administracion de dicha especialidad del Grupo C, subgrupo C2,
segun la equivalencia establecida en el apartado 2 de la Disposicion Transitoriaghercera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto do de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

de antigiiedad para participar por promocion interna en este pro
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o titulacio
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 angs uestos y con los
requisitos legalmente establecidos, de conformidad co acion, o estar en

3.- Solicitudes.
3.1. Quienes deseen participar en este proceso an cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscrib lants dimiento “Procesos selectivos de
PAS: solicitud de admision” disponible ede electronica de la Universidad de Granada
i iento se indican las instrucciones a seguir
para cumplimentar la solicitud d selectivos.
3.2. La presentacion de solici 0lazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convog 3 oletin Oficial de la Junta de Andalucia”.
3.3. Las personas aspira i idad con grado reconocido igual o superior al 33 por
~ oceso selectivo por el cupo de reserva de
uadro correspondiente de la solicitud expresando, en
su caso, las pos i es de tlempo y medios para la realizacion de los ejercicios en el
que esta adap 0 a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones
apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan
ultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada,

ancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y
oncesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,

solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas



certificadas completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las
causas de exclusion.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidas
en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente
relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

4.3. Concluido el plazo de subsanacién, por resolucion de la Rectora dedla Universidad de
Granada se declararan aprobadas las listas definitivas de personas admitidlas y excluidas y en
ellas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personasjinteresadas,sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion les servira dgyaotificactonyEsta
resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalg€ia, ymen ella,se sefialaran el
lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de g@posicion, <y, el fugar donde se
expondran al pablico las listas definitivas.

4.4. La Resolucion por la que se declara aprobadas las listas definitivas de perSonas admitidas y
excluidas agotarad la via administrativa. Contra la citadagResolu€ién cabra/interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Rectora de la UniverSidad de“Granadagen'el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publiea€ion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos mesesy contados\@desde el dia siguiente a su
publicacién, ante la Sala correspondiente de lo ContenciosozAdministrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidagyeon lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la\Ley29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa<En el case de interponer recurso de reposicion, no se
podré interponer recurso contencig@so-administrativio, hasta que aquél sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacién presunta.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de los Estatutos
de la Universidad de Grahada, estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes
respetando el principio‘de presencia.equilibrada de mujeres y hombres. Seran nombrados por la
Rectora, y se publicaran jumte con la“rgsolucion que declare aprobadas las listas definitivas de
personas admitidasyexeluidas,a la que se refiere la base 4.3 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunalhdeberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Rectora de
la Universidad|de Granaday cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 23 detla Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubiesemirealizade, tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios
antegiores a\la publicagién'de la convocatoria.

ElRresidentem@iPresidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallasse” incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las
personas.aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley
40/2015, dexd ge'octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

5.3. Con anterforidad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que
integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencion o recusacion se
plantease después de pasados 15 dias desde la publicacion del Tribunal a la que se hace
referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composicién del nuevo Tribunal se publicara
en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria de la Presidenta o Presidente se constituird el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto


http://serviciopas.ugr.es/

cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del ejercicio. En dicha sesion, el
Tribunal acordaréa las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lg.dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspond
que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o ase : unicarse a la
Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna mbramiento.
5.8. lgualmente, cuando por el nimero de personas que so
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correc
distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal g
5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aq
forma que las personas con discapacidad gocen de
los ejercicios que el resto de personas que parti
establecera, para las personas con dlscapaC|d que lo

iones para la realizacién de
oceso. En este sentido se
a forma prevista en la base

SerV|C|o de Personal de Adm|n| i
teléfono 958 241 000, exten
MeNos una persona, que g
planteadas en relacién
5.12. El Tribunal que ac
servicio establecidas en
vigentes.

5.13. En ning

dificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n° 8),
y Tribunal dispondra que en dicha sede, al
er 0 no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean

lectivo percibira las indemnizaciones por razon de
ecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada

pal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

requiera gacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “M”, segiin Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de
2020). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «M», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para la realizacidn del ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion y



Servicios http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la
Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7.- Listas de personas seleccionadas.

7.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica.en el sitio web
oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios http://servigiepas.ugr.es/ y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas con las puntuacione§'correspondientes de
quienes han superado el ejercicio por cada uno de los cupos.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion provisienal de aspirantes
que la han superado, disponiendo un plazo de, al menos, 3g@ias@habiles; para posibles
reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere,“el Tribunal
publicara la relacion definitiva de aspirantes que hayan supefado la fase de oposicion. Las
personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relaeion teneran la comsideracion de no
aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proces@ selectivor

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposieién dispondran de un plazo de
10 dias naturales contados a partir del dia siguiente alde publicacion de la listas de personas
aprobadas de la fase de oposicion, para presentar a<través del procedimiento electronico
“Procesos selectivos de PAS: entrega de metit@sy(Fase dencoficurso)” disponible en la sede
electronica de la Universidad de Granada (https://sedéwigr.es/sede), la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de goncurse o, en su defecto, solicitud expresa
para que se computen los méritos qué yatiguren'€f'su expediente en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios. Losgmeritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y
mediante alguno de los procedimientosféestablecidos en el parrafo anterior no podran ser
valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificadef"publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal de
Administracion y Servi€los httpil/servielepas.ugr.es/, la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos‘de,la fase de.concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
mérito y la total. Las persanas‘aspirantesydispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a
partir del siguiente™ah, de™la, publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dieho plazo, el Tribunal publicar la relacion con la valoracion definitiva
de la fase de cencurso.

7.6. Concluidasiambas fases, el Tribunal hara pablica, para cada uno de los cupos, la relacion de
aspirantesygue ham, superadg el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por orden de
puntdacionalcanzadasgkn la citada relacion se expresara la puntuacion obtenida en la fase de
op@sicion y eagla fase de concurso. Dichas relaciones serdn elevadas a la Rectora de la
Universidad de Granada, remitiéndose para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, El namero de personas que superen el proceso selectivo no podra ser superior al de
plazas cormvecadas siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

8.- Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones de
personas aprobadas a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las
mismas, deberan presentar aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, a excepcion de
aquellos que obren ya en poder de la Universidad de Granada, como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.


http://serviciopas.ugr.es/
http://serviciopas.ugr.es/
http://serviciopas.ugr.es/

8.3. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del
intervalo de niveles correspondientes a su Grupo C, Subgrupo C1.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.
9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisighe e adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se acultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las ba me, para la

Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de ia por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra i estati
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el d| i
lugar su publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta dg
lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en lo

Juel en que tenga

ismo organo que
a Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo C 0
interponer directamente Recurso Contencioso-Admini i Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de S a partir de la publicaci()n de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispueste '
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conte

9.3. Las personas que tengan la co i : adas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contraglo ribunal calificador ante la Rectora de la
Universidad, en los términos previsto articlles 121y concordantes Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Adm C las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo la Rectora de ranada podra, en su caso, proceder a la

revision de los Acuerdo . conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimighto Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
articulo 85 de los Estatutes de iversidad de Granada. Granada, XX de XXXX de 2020. La
Rectora, Pilar Aranda Ramike

ANEXO |
PROGRAMA

Blog ~ O JURIDICO
e de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

e 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
erales, principios de actuacion y funcionamiento del sector pUblico, Titulo I11

3. Ley Organlca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulo | Disposiciones generales, Titulo Il Principios de la proteccion de
datos, Titulo 11 Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento:
Capitulo I. Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo Il. Encargado
del tratamiento. Capitulo I11. Delegado de proteccion de datos.

4. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

Bloque 2. GESTION ACADEMICA



5. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.

6. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de

Doctorado.

7. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los

procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

8. Resolucion de 7 de enero de 2020, de la Direccion General de Universidades, por la que se

hace publico el Acuerdo de 13 de diciembre de 2019, de la Comisién del Distrito Unico

Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admision para el curso

2020-2021, en los estudios universitarios de Grado. Resolucion de 7 de enero de 2020, de la

Direccion General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo degJa Comision del

Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se establece el prg Hlll ento para el
]

ingreso en los masteres universitarios que se impartan en el curso 2020-20
9. Plan de Ordenacion Docente del curso 2020/2021, aprobado en
Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2020.

yhdinaria del

Bloque 3. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

10. Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad d
la publicacién del Presupuesto de la misma para el ejerC|C|o ; aprobado por el
Consejo Social: Estructura y Bases de Ejecucion. Norm:z ) Tramitacion de
Indemnizaciones por Razon de Servicio, Indemnizagio 5 g esplazamientos y
Estancia de Personal Externo. Normas de gestién pa ial gj i
11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
ordenamiento juridico espafiol las Directivas ento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. i
Primero Configuracién general de la contratacl
los contratos. Libro Segundo De lo
Disposiciones generales. Titulo 11 B
publicas: Capitulo I Del contrato

que se acuerda

co y elementos estructurales de
inistraciones publicas: Titulo |
ipos de contratos de las administraciones
IV Del contrato de suministro. Capitulo V
imera, quinta, sexta y duodecima.

0, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
ito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra

ible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
azo para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso

ANEXO Il )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estara formada por un Unico ejercicio que tendra caracter eliminatorio y
consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que
solo una seré correcta, basado en el programa gue figura como Anexo | de esta convocatoria.



Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de calificaciones de las personas aspirantes
que lo hayan superado, y concedera un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones.
Transcurrido este plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de 120 minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 15 puntos para superarlo.

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario
aporten la justificacion documental de los méritos que quieran hace

)Se en cuenta los
eglo al siguiente

a) Antigiiedad: La antigiedad como personal funcionario se va
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de es
baremo:

- Servicios prestados como personal funcionario de

pubhcamén d > ia'de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntos
1,5
: enciado o equivalentes 1
aduado/ Diplomado o equivalentes 0,75

nico Superior de FP o equivalentes 0,50

Para esta orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas la calificacion final del
proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion. Si persistiese el empate el orden se establecera atendiendo a la mayor antiguedad
en la Universidad de Granada.



