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UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

RESOLUCION DE X DE XXXXX DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION<ADMINISTRATIVA DE ESTA

TEXTO:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia'y publicados en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” n? 147, de 28'de juliode 2011, y.con el fin de atender
las necesidades de personal funcionario de Administracion y Servicios,

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le.estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, madificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo 2.2.e) de la_ misma norma, asi como en los
articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de ‘esta Universidad, ha resuelto convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Gestidn Administrativa de la Universidad de Granada,
con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-Normas generales.

1.1. Se convocan proceso selectivo para cubrir 10.plazas de personal funcionario de la Escala
Profesional de Administraciénnde la Universidad de Granada (Grupo B) por el sistema de
promocioén interna.

1.2 De acuerdo con lodispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto.refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado
Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas (1) para el acceso a las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29.de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. En el
supuesto-de no ser estas cubiertas, se acumulardn a las restantes plazas convocadas.

1.3. Al presente proceso selectivo le serdn aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
dedoctubre, por. el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
Andaluza; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; el
Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la
administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unidon Europea; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en la presente
convocatoria.
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1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se acompafia como Anexo | a
esta convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicién se
desarrollara con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como Anexo Il de
esta convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
convocatoria, con aplicacién del Baremo contenido en el mismo.

1.7. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el primer
ejercicio se iniciara a partir del 10 de septiembre de 2022. La fecha, hora ydugar del mismo, se
fijard en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas depersonas admitidas y
excluidas, asi como la composicion del Tribunal.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta Resolucion, el'mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en. el calendario laboral
del PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publicay, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser personal funcionario con destino
definitivo en la Universidad de Granada, quel se encuentren en cualquier situacién
administrativa excepto suspension de funciones, y pertenecer a la Escala Administrativa de la
misma o0 a cuerpos y escalas de otra Administracion de dicha especialidad del Grupo C,
subgrupo C1, segln la equivalencia establecida en. el apartado2 de la Disposicidon Transitoria
Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 deoctubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo C, subgrupo C1.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en alguno de los
Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo anteriormente citado seran computables a
efectos de antigliedad para participar.por promaocion interna en estas pruebas selectivas.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Técnico Superior o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.
2.2. Todos los requisitos . deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el 'momento de la toma de posesién como personal
funcionario de laEscala.de Gestién Administrativa de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes;

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar
electrénicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
“Procesosselectivos: solicitud de admisién” disponible en la sede electrénica de la Universidad
de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las
instruccionesa seguir para cumplimentar la solicitud de admisién a procesos selectivos.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a
la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”. No
obstante, en aplicacion de lo establecido en la disposicidén adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, el cémputo del plazo de presentacién
de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciard en el momento en que pierda vigencia
lo establecido en dicho Real Decreto o, en su caso, las prérrogas del mismo.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicar tal condicidon en el recuadro correspondiente de la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del
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ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado
correspondiente de la solicitud.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird
ninguna peticidn de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadala lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el “Boletin Oficial de Ia
Junta de Andalucia”, se indicaradn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de admitidos y excluidos indicdndose, en este Ultimo caso, las
causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los
mismos lugares antes sefialados se haradn publicas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo.de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de_producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, las personas aspirantes comprobaran,fehacienteménte no sélo que no figuran
recogidas en la relacién de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en
la pertinente relacién de personas admitidas. Las personasique dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen<la omision' quedaran definitivamente excluidas de la
participaciéon en el proceso selectivo.

Contra la exclusién definitiva de aspirantes_podra interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de.un mes anteel érgano que dictd el acto, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo.de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, segun disponen los
articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa (B.O.E. nium.167, de 14 de julio de 1998).

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de los Estatutos
de la Universidad de Granada, estard compuesto por cinco miembros y sus respectivos
suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serd
nombradorpor la'Rectora, ¥ se publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a
la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de
la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios
anteriores ala publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, Resolucién por la que se nombra a las nuevas
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personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencién o
recusacion se plantease después de pasados 15 dias desde la publicacién del Tribunal a la que
se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composiciéon del nuevo Tribunal se
publicard en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria de la Presidenta o Presidente se constituirda el Tribunal con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que.no concurran al
citado acto cesardn y serdn sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de
constitucion con una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion del primer
ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan -en.orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la vdlida constitucion del 6rgano, a efectos de da celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial.o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como<lo que se. debarhacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridica del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podrad disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas.correspondientes de los ejercicios
gue estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su colaboracidon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores orasesoras deberd comunicarse a la
Rectora de la Universidad a fin® de que sea formulada la oportuna Resolucion de
nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el 'numero‘de. personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto. de personas que participan en el proceso. En este sentido se
establecerd, para’las personas.con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicidén, sean valorados sin que
se conozcanla identidad dedas personas aspirantes.

5.11£ A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio de/Personal de Administracidn y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n2 8),
teléfono.958 241 000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575. El Tribunal dispondra
gue en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razon
de servicio establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de
Granada vigentes.

5.13. En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.- Desarrollo de los ejercicios.
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6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras para
qgue acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la solicitud de
admisién al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacidn de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se
requiera una actuacién individualizada, serd por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, segin Resolucion de 13 de enero de 2022, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacidén de los aspirantes.en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicaciéon en el BOJA de la presentexesolucion y
que se celebren durante el afio (BOJA numero 12 de 19/01/2022). En el'supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», ‘el orden de,actuacién
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra « W», y asiisdicesivamente.
6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicidon aquellas personas gue no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas deberdn hacerse publicos por el Tribunal»en el sitio web oficial del Servicio
de Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ y porcualquier otro medio
si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, alimenos, de antelacion del comienzo de las
mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la.totalidad. delos requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de'la misma, debera proponer su exclusiéon a la
Rectora de la Universidad de Granada, comunicandoele asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
Contra la exclusiéon, se podra interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Rectora o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.
6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (publicacién de la lista definitiva de
opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.- Listas de personas seleccionadas.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios'de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el
sitio web oficial wdel " Servicio de Personal de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ 'y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas con las
puntuacionesicorrespondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal harda publica la relacién provisional de
aspirantesnque han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un plazo
de, al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido. el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal
publicara‘la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon. Las
personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracion de no
aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacidon de la listas de
personas aprobadas de la fase de oposicién, para presentar a través del procedimiento
electrénico “Procesos selectivos: entrega de méritos” disponible en la sede electrénica de la
Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/sede), la justificacion documental de los méritos
gue quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se
computen los méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de
Administracién y Servicios. Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y
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mediante alguno de los procedimientos establecidos en el pdrrafo anterior no podran ser
valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal de
Administracidn y Servicios http://serviciopas.ugr.es/, la relacién que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la relacidn con la valoracion definitiva
de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hard publica, para cada uno dedos cupos, la relacién
de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por
orden de puntuacidn alcanzada. En la citada relacion se expresara la puntuacion obtenida en
la fase de oposicidn, desglosando esta ultima para cada uno de los ejercicios celebrados y en la
fase de concurso. Dichas relaciones seran elevadas a la Rectora de la Universidad.de Granada,
remitiéndose para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El nimero de
personas que superen el proceso selectivo no podrd ser superior al de plazas convocadas
siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido.contrario.

8.- Presentacién de documentos y nombramiento de.funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones de
personas aprobadas a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en
las mismas, deberan presentar aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala de Gestién Administrativa de la Universidad de Granada, a
excepcion de aquellos que obren ya en ‘poder de. la Universidad de Granada, como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nembramiento como funcionario de
carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o, del examen de la misma se' dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podrédn ser nembrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

8.3. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo
puesto de trabajo que‘vinieran.ocupando con cardcter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde elque acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del
intervalo de nivelés correspondientes a su Grupo B.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.5. La.toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las‘bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud del art. 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo
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drgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacidon
de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidén contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento podrdn
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la_Rectora de la
Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes‘Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podrd, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada. Granada, x de xxxxxx de 2022. La
Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |

PROGRAMA ]

Blogue 1. ORDENAMIENTO JURIDICO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico, Titulo IlI
Relaciones interadministrativas.

3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre,de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar, Titulo |: Transparencia de la actividad publica, Titulo Il: Buen
Gobierno.

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Titulo I'Disposiciones generales, Titulo Il Principios de la proteccidn de
datos, Titulo Il Derechos de las personas: Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento:
Capitulo I. Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo Il. Encargado
del tratamiento. Capitulo lll. Delegado de proteccidon de datos.

5. Ley Organica 6/2001; de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada: Delegaciéon de competencias en la Universidad de Granada.

Blogue 2. GESTION ACADEMICA

8. ReahDécreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

9. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Resolucion de
21 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace publico
el Acuerdo de 2 de diciembre de 2021, de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisién para el curso 2022-2023 en
los estudios universitarios de Grado.

10. Resolucién de la Rectora de la Universidad de Granada, de 29 de junio de 2021, por la que
se dictan normas para la formalizacién de la matricula correspondiente al curso académico
2021-2022 (Boletin Oficial de la Universidad de Granada n2 170. 5 de julio de 2021).



JUNTA DE ANDALUCIA

Secretaria General Técnica

ANEXO Iy 1l

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

Hoja8de 11

ORGANISMO:

11. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
universitario en la Universidad de Granada (aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social
celebrada el 28 de junio de 2016) (Modificadas en la sesion del Pleno del Consejo Social
celebrada el 28 de junio de 2018. BOUGR n2 133 de 6 de julio de 2018).

12. Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada. Aprobado en la sesidn
ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (Boletin Oficial de la Universidad de
Granada n?2 171. 28 de julio de 2021).

13. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional. Normativa de evaluacién y dé calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada (Texto consolidado de la Normativa<aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y sus modificaciones).

14. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién detitulos universitarios
oficiales. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que/se establece el procedimiento
para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo. Real Decreto
22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicidon del Suplemento
Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales y se modifica el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece €l Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior. Instruccién 1/2016 de la Secretaria.General de |la Universidad de Granada,
de 7 de julio de 2016, relativa al procedimiento para la,emisidon del Suplemento Europeo al
Titulo en la Universidad de Granada.

15. Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de
Granada (aprobado en la sesién extraordinaria de<Consejo de Gobierno de 18 de mayo de
2015). Resolucion de 22 de diciembre"de 2021, dé la Direccion General de Universidades, por
la que se hace publico el Acuerdode 2 de diciembre de 2021, de la Comisidn del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por‘ehque sé establece el procedimiento para el ingreso en los
masteres universitarios que se impartan en el'curso 2022-2023.

16. Real Decreto 99/2011; de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado. Texto refundido de las normas reguladoras de las ensefianzas oficiales de
doctorado y del titulo de Doctor.por la Universidad de Granada (aprobadas en Consejo de
Gobierno de 2 de mayo de 2012 y modificadas en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de
2013).

Bloque 3. REGIMEN ECONOMICO.Y FINANCIERO

17. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: Titulo Il Del Presupuesto:
Capitulo | Contenidoyy-aprobacion, Capitulo Il Los créditos y sus modificaciones, Capitulo Il
Ejecucion yliguidacion; Titulo V Del control interno y de la contabilidad publica.

18. Resolucion de 22 de diciembre de 2021, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la publicacién del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2022, una vez aprobado
por el ConsejosSocial: Normas para la Liquidacion y Tramitacion de Indemnizaciones por Razon
de Servicio, Indemnizaciones de Gastos por Desplazamientos y Estancia de Personal Externo.
Normas de gestidon patrimonial ejercicio 2022.

19. Decreto 106/2020, de 28 de julio, por el que se determinan los precios publicos, de las
universidades publicas de Andalucia, por la prestacion de servicios académicos vy
administrativos y se da publicidad a los precios de los centros universitarios adscritos a las
universidades publicas andaluzas.
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20. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo Preliminar
Disposiciones generales; Titulo | Los procedimientos de concesidn y gestiéon de las
subvenciones; Titulo Il El reintegro de las subvenciones.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo Preliminar Disposiciones
generales. Libro Primero Configuracion general de la contratacién del sector publico vy
elementos estructurales de los contratos. Libro Segundo De los contratos de las
administraciones publicas: Titulo | Disposiciones generales. Titulo Il De los distintos tipos de
contratos de las administraciones publicas: Capitulo | Del contrato de ebras. Capitulo IV Del
contrato de suministro. Capitulo V Del contrato de servicios. Disposiciones -adicionales
primera, quinta, sexta y duodécima.

22. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la dnnovacion: Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Titulo Il: Recursos humanos dedicadds a la investigacién. Capitulo 1
Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de
Investigacion y de los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas.
Capitulo 1lI: Especificidades aplicables al personal docenteye investigadop al servicio de las
Universidades publicas.

Bloque 4. RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

23. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

24. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

25. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la,Administracién del Estado.

26. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.
27. Real Decreto 898/1985, de30.de abril, sobre régimen del profesorado universitario. Real
Decreto 1086/1989, de 28 de‘agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

28. | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia. )

29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: CAPITULO I. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. CAPITULO II. Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridady la salud en el trabajo. CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones.

30. key Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo PreliminarObjeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacién de las Administraciones
publicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso
(aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha
de publicacién de la presente convocatoria)

ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy 1l

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja10de 11

ORGANISMO:

El proceso selectivo constara de fase de oposicidn y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicién.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicién estara formada por dos ejercicios eliminatorios que se desarrollaran en
dos sesiones.

Realizado el primer ejercicio, el Tribunal publicara la lista de calificaciones de las personas
aspirantes que lo hayan superado, y concederd un plazo de 3 dias habiles para posibles
reclamaciones.

Transcurrido este plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y procedera a la realizacion del
segundo ejercicio sélo para aquellas personas que lo hayan superado.

El segundo ejercicio debera realizarse en el plazo maximo de 1 mes desde la‘total conclusion
del primer ejercicio. Igualmente, corregido el segundo ejercicio, el Tribunal publicard la lista de
calificaciones de las personas aspirantes que lo hayan superado, y concederd un plazo de 3
dias habiles para posibles reclamaciones. Transcurrido este plazo, el Tribunal elevard a
definitivas las listas de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestarun cuestionario de 100
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el
programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacién de este ejercicio
las personas aspirantes dispondran de 100 minutos.

La calificacién maxima de este primer ejercicio sera de 15 puntaes, siendo necesario obtener un
minimo de 7°5 puntos para superarlo. El cadlculo de la calificacion se realizard de acuerdo con
lo establecido en la siguiente formula:

RC —ERI

NT

C = Calificacion:

RC = N2 de respuestas.correctas:
Rl = N2 de.respuestas incorrectas.
NT = N2total de preguntas validas.

Segundo ejercicio:

Tendra _cardcter eliminatorio y consistird en el desarrollo de dos supuestos practicos tipo test,
de entre al menasitres propuestos por el Tribunal, que contendran cuestiones relacionadas
con aspectos-practicos de los diferentes bloques del programa que figura como Anexo | de
esta convocatoria. Para la realizacidon de esta prueba las personas aspirantes dispondran de
120 minutos.

Las personas aspirantes podran utilizar el material de soporte documental o legal que
consideren oportuno. El ejercicio se realizard en formato electrénico (editor de texto Word de
Office o Writer de OpenOffice). A tales efectos, el Tribunal dispondra aulas de informatica sin
acceso a Internet ni a correo electrénico y las medidas necesarias para garantizar el anonimato
en la correccion de este ejercicio.

Junto con la convocatoria para la realizacidon de este ejercicio, el Tribunal hard publicos los
criterios de correccion. La calificacion maxima de este segundo ejercicio serd de 15 puntos,
siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

ANEXO Il
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FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participardn en esta
fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario que las personas aspirantes
aporten la justificacién documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso de acuerdo con lo establecido en la base 7.4.

La valoracidn de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiedad como personal funcionario se valorard hasta un._mdaximo de 10
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados.hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C1, enUniversidades
Publicas de Andalucia: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo<C, subgrupo. C1, en otras
Administraciones Publicas: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C2, en Universidades
Publicas de Andalucia: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo €, subgrupo C2, en otras
Administraciones Publicas: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorard el grado personal consolidado al dia de publicacion
de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 16 o menor: 5 puntos.

- Grado 17: 5,5 puntos.

- Grado 18: 6 puntos.

- Grado 19: 6,5 puntos.

- Grado 20: 7 puntos.

- Grado 21: 7,5 puntos.

- Grado 22: 8 puntos.

c) Titulacidn: Se valorard la maxima titulacion que posea la persona concursante de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Diplomatura: 0,15 puntos.

- Grado: 0,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero: 0,50 puntos.

- Titulo de Master Oficial: 0,75 puntos.

- Doctor: 1,00 punto.

Para establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas la calificacién final del
proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposiciéony.en la de concurso.

En caso de empate, el.orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida‘en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor antigiiedad en la Universidad
de Granada.



