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El presente escrito se trae al Consejo de Gobierno Ordinario de fecha 28 de marzo de 2022 para
que se adjunte al Acta del mismo.

En él se quiere hacer constar que se ha solicitado reiteradamente desde el afio 2017 en las
sucesivas reuniones de la Mesa de Negociacion Sectorial del PDI, por todas las centrales
sindicales representativas en el colectivo del PDI en la UGR, que sea negociado en la citada Mesa
de Negociacion el Calendario Laboral del PDI, antes de proceder a aprobar el Calendario
Académico, que hoy se trae a esta sesion de Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

El Calendario Académico es un subconjunto del Calendario Laboral y ademas puede incidir de
forma directa en la Jornada Laboral y los periodos vacacionales del Personal Docente e
Investigador y del Personal de Administracién y Servicios. Por tanto, no es posible negociar el
Calendario Académico sin una negociacion y aprobacién previa del Calendario Laboral, la Jornada
Laboral y los periodos vacacionales del personal Docente e Investigador.

Sin embargo, en la Universidad de Granada si se negocia anualmente el Calendario Laboral del
Personal de Administracion y Servicios (PAS). El hecho de que se haya negociado el
Calendario Laboral del Personal de Administracion y Servicios y no se haya negociado el del
Personal Docente e Investigador podria interpretarse como un acto discriminatorio hacia este
ultimo colectivo.

La exigencia unanime de los tres sindicatos para que sea negociado el Calendario y la Jornada
Laboral del PDI se sustenta en lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico que en el punto m del articulo 37.1, recoge entre las materias de negociacion:

“Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos. “

Por tanto, constituye materia objeto de negociacién que ha de ser tratada y negociada con las
organizaciones sindicales lo que, en el caso de nuestra Universidad, se lleva a cabo a través de la
mencionada Mesa de Negociacion, particularmente de la Mesa Sectorial de Negociacion del PDI.

En Granada a 28 de marzo de 2022

Secretario General de UGT UGR Secretario General de CCOO UGR Coordinador CSIF UGR
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